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Ergebnisse: AG Inklusion am Übergang Schule-Beruf

Rückblick: Wie bewerten Sie ...

Ergebnisse der AG-
Treffen

gewählte Methoden

Moderation

Dokumentation

Zeit für Austausch

Zeit für Arbeit an AG-
Zielen

inhaltlichen Bezug
zur täglichen Arbeit

Evaluation Dezember 2021
Verantwortlich: Nina Zastrow - Amt für Schule und Bildung
Teilnehmer: 19
 
Beendet: 2022-01-14 15:22:26

IHRE ERGEBNISSE

Tool-ID: 20211116-182730

∅ 2.00

∅ 2.11

∅ 2.21

∅ 2.32

∅ 1.95

∅ 1.79

∅ 1.79

Antworten: 19, Skala: 0 = überhaupt nicht gut; 1 = nicht so gut; 2 = gut; 3 = sehr gut
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Alles in allem: Wie bewerten Sie die Planung und Durchführung der Arbeitsgruppe insgesamt?

 5/19

 12/19

 1/19

 1/19

 0/19

Ausblick: Was wünschen Sie sich für unsere weitere Zusammenarbeit in der Arbeitsgruppe?

weniger genau richtig etwas mehr sehr viel mehr

Einladung von
Gästen 0% 42.11% 57.89% 0%

Austausch 0% 42.11% 52.63% 5.26%

Arbeit an
vereinbarten AG-
Zielen

0% 47.37% 52.63% 0%

Austausch/Arbeit in
Kleingruppen 5.26% 31.58% 63.16% 0%

Austausch/Arbeit im
Plenum 0% 78.95% 21.05% 0%

Einsatz von
Präsentationen 5.26% 78.95% 15.79% 0%

Methodenwechsel 0% 73.68% 26.32% 0%

26.32%

63.16%

5.26%

5.26%

0%

Antworten: 19

Antworten: 19 - Nennungen pro Antwortmöglichkeit in Prozent
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Darüber hinaus wünsche ich mir für unsere weitere Zusammenarbeit...

Alles gut...

Ich hoffe, dass es in naher Zukunft wieder die Möglichkeit gibt, Präsenzveranstaltungen durchzuführen.

Kurze Übersicht der Ansprechpartner und deren Bereiche

Nächste konkrete Schritte bald umsetzen

stärkere Einbindung der beruflichen Bedürfnisse mehrfach beeinträchtigter Schülerinnen und Schüler

Wer fehlt aus Ihrer Sicht in der Arbeitsgruppe? 

Welche/r Bereich/e sollten noch (stärker) eingebunden werden?

andere Förderschulen ohne zielgleiche Unterrichtung, zB Förderschwerpunkt gE

Arbeitgeber

Einladung von Betrieben

Gerne ein/mehr Vertreter aus Betrieben die Ihre Sicht und Bedarfe beschreiben.

Zum jetzigen Zeitpunkt bin ich mit der Zusammensetzung und den Inhalten der Arbeitsgruppe zufrieden.

Antworten:5

Antworten:5
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Wir planen den Ausbau der Internetseiten zum Thema Inklusion am Übergang Schule-Beruf. 
Was würde Sie in diesem Zusammenhang besonders interessieren?

regionale
Veranstaltungshinweise 18 / 19

Berichte guter Praxis
aus der Region 16 / 19

aktuelle Fachartikel,
Studienergebnisse
o.ä.

11 / 19

die Möglichkeit,
thematisch passende
Neuigkeiten oder
Veranstaltungshinweise
aus meiner
Institution zu
veröffentlichen

9 / 19

Was würde Sie noch
interessieren? 3 / 19

Deutlich erkennbare Ansprechpersonen und Kontakthinweise.

Informationen für Interessierte aus unterschiedlichen Bereichen/hilfreiche links

Übersicht über Praktikums- und Ausbildungsstellen Plattform über die andere
Netzwerkpartnerinnen kontaktiert werden können

94.74%

84.21%

57.89%

47.37%

15.79%

Antworten: 19


